
 
 
 
Klinik für Innere Medizin III 
Direktor: Prof. Dr. med. G. Wolf 
Funktionsbereich Rheumatologie & Osteologie 
Komm. Leiter: PD Dr. med. Oelzner 
 
Unser Universitätsklinikum mit 1400 Betten und ca. 4500 Mitarbeitern erfüllt alle Aufgaben der 
Grund-, Regel- und Maximalversorgung. Seit dem Bezug des Klinikumsneubaus bestehen hervor-
ragende Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiter/Innen und Betreuungsbedingungen für unsere 
Patienten mit ausgezeichneter technischer Ausstattung. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Klinik für Innere Medizin III suchen wir zum baldmöglichs-
ten Termin 
 

eine Fachärztin / einen Facharzt für Innere Medizin 
oder 

eine Assistenzärztin/ einen Assistenzarzt. 
(1,0 VK, befristet für 2 Jahre) 

 
Die Abteilung für Rheumatologie des Universitätsklinikums Jena verfügt über eine große Ambu-
lanz, eine Station mit 31 Betten, eine Studienambulanz und ein wissenschaftliches Forschungsla-
bor. Schwerpunkt der klinischen Versorgung stellen komplizierte Verläufe entzündlicher Gelenker-
krankungen, Vaskulitiden sowie Kollagenosen dar. Neben der Routineversorgung bestehen ge-
meinsame interdisziplinäre Sprechstunden mit Orthopäden, Dermatologen und Physiotherapeuten. 
Das wissenschaftliche Interesse der Abteilung ist auf die Pathogenese entzündlicher Gelenk-
erkrankungen und Vaskulitiden fokussiert. Einen besonderen wissenschaftlichen und klinischen 
Schwerpunkt bilden osteologische Erkrankungen. Dazu wird auch eine Spezialsprechstunde 
durchgeführt. 
 
Wir bieten die Möglichkeit einer Rotation in alle Bereiche der Inneren Medizin als Voraussetzung 
zum Erwerb der Facharztqualifikation. Die volle Weiterbildung zum Internisten und Rheumatologen 
ist möglich. Der Einsatz der Bewerberin / des Bewerbers erfolgt überwiegend in der stationären 
und teilweise auch ambulanten Krankenversorgung des Funktionsbereiches Rheumatologie & 
Osteologie, allgemein-internistische und rheumatologische Vorkenntnisse sind wünschenswert 
aber nicht Voraussetzung. Bei Abschluss eine längerfristigen Arbeitsvertrages wird die Möglichkeit 
geboten, im Rahmen des Assistentenaustausches notwendige Kenntnisse in anderen internisti-
schen Teilgebieten und / oder die Facharztqualifikation zum Rheumatologen zu erwerben. 
 
Wir erwarten von den Bewerbern ein vorbildliches Engagement in der Patientenversorgung, aktive 
Teilnahme an der studentischen Ausbildung und die Mitarbeit an Forschungsaufgaben. Die Erlan-
gung der Promotion und ggf. weiterführende wissenschaftliche Qualifizierung wird gewünscht und 
unterstützt. 
 
Jena ist eine klassische, geschichtsträchtige und gleichzeitig sehr junge Universitätsstadt im Her-
zen Thüringens. Die damit verbundenen Annehmlichkeiten bieten besonders für Familien mit 
Kind(ern) eine hohe Lebensqualität. Das Universitätsklinikum ist bestrebt, den Anteil der Frauen zu 
erhöhen. Frauen werden deshalb zur Bewerbung ermuntert. Bei gleicher Eignung werden Schwer-
behinderte bevorzugt. Die Vergütung erfolgt nach dem TV-Ä.  
 
Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Examenszeugnisse, 
Zeugnisse, ggf. Publikationen) senden Sie bitte unter der Reg.-Nr. 254/ 2010 bis zum  
6. August 2010 an das 
 

Universitätsklinikum Jena 
Geschäftsbereich Personalmanagement 

D-07740 Jena 


